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Siita se ajatus sitten lahti...

ViaDia LU:lla on jo vuosia ollut
tyollisyytta edistavaa toimintaa
Senioritalon, kirpputorin ja
havikkiruokajakelun kautta.
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Ruoka-avun tarpeen kasvu —
ajatus liitannaistoiminnasta

Hankesuunnitelman laativat:
Satu Kulta (paavastuu), Timo
Kulta ja Ruth Marttinen.

STEA myonsi rahoituksen —
Innostava-hanke kaynnistyi
helmikuussa 2023.

Heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
olevien yhteiskuntaan integroitumisen
vahvistaminen seka osallisuuden ja
yhdenvertaisen yhteis66n kuulumisen
kokemisen lisaantyminen.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
voimavarojen ja vahvuuksien I6ytyminen
ja vahvistaminen.

Tyollistymista tukevien toimintamallien
I6ytaminen ja yhteistyon lisaantyminen
julkisen sektorin kanssa.




Innostava-tiimi ja @l
torikeskuksen
toinen kerros

Innostava-tiimi

2/2023-5/2023

Projektipaallikko Ruth Marttinen
Toiminnanohjaajat Tiina Varis, Timo Kulta (8o %) ja
Rosa Maaninka (20 %)

6/2023-8/2023
Projektipaallikko Ruth Marttinen
Toiminnanohjaajat Tiina Varis ja Timo Kulta

9/2023-12/2023
Projektipaallikko Tiina Varis
Toiminnanohjaaja Timo Kulta

1/2024-8/2024
Projektipaallikko Tiina Varis
Toiminnanohjaajat Minna Hakala ja Timo Kulta

9/2024-6/2025

Projektipaallikko Tiina Varis

Toiminnanohjaajat Minna Hakala, Klaara Sundman (60 %) ja Timo
Kulta (40 %)

7/2025-10/2025
Projektipaallikko Tiina Varis
Toiminnanohjaajat Minna Hakala ja Timo Kulta (80 %)

11/2025-12/2025
Projektipaallikko Tiina Varis
Toiminnanohjaajat Tiina Martin (40 %) ja Timo Kulta (8o %)




Saatiinko tuloksia ja minkalaisilla mittareilla niita mitattiin?

Tilastot (kavijamaarat, kohtaamiset, perutut
ajat, yksiloajat, ryhmakerrat, verkostot,
tiedossa olevat onnistumiset, sosiaalisen
median data, asiakasohjautuvuus)

Palautekyselyt: ryhmien ja kurssien jalkeen

Liitutaulupalaute
Helmipalaute

Asiakaskyselyt
Sidosryhmakysely

Suullinen palaute
Ohjausryhmalta saatu palaute

Havainnointi

Opinnaytetyon kautta saatu tieto
(Tyottomien henkildiden oma arvio
tyollistymisen esteista ja
tyollisyyspalveluiden tarpeista : kohtaavatko
nakemykset ammattilaisten kanssa?)

Tuloksellisuusraportti laadittu rahoittajalle
toisesta hankevuodesta 2/2025.




Innostava-hankkeen ensimmainen toimintavuosi 2023

Asiakastavoite 50 - o
(HUOM! Yksiloasiakasta. Ryhmiin osallistujat ja _
muuhun toimintaan osallistuneet eivat ole naissa
luvuissa.)

° Asiakastavoite saavutettiin jo SYYSkUUssa. - tapahtumiin osallistuminen (mm. Nummela Paiva, Asunnottomien y6, Hyvinvointivirtaa viikko)

kuukausittainen kahvitus Apajalla havikkiruokajaon yhteydessa

Tavoite: hankkeen resursseja kohdennetaan etsivaan ja
kartoittavaan tyohon.

Asiakkaita ensimmaisen hankevuoden aikana 63.

saanndlliset vierailut ViaDia LU:n toimipisteissa, jossa hankkeen kohderyhmaa

Asiakaskaynteja yhdesta, useampaan.

muiden kohderyhmaa tukevien palveluntuottajien kanssa verkostoituminen

¢ Olska palannUt ta kaiSin aSiakkaakSi pienen tauon « sometilien aktiivinen kaytto ja nettisivut ajantasaiset
Jailkeen.

palveluohjaus
233 yksilotapaamista, 230,8 tuntia Mo Stop tynhakupals
alueen palvelutarjontaan tutustuminen
toiveiden ja tarpeiden kartoittaminen asiakkailta
toiveiden ja tarpeiden kartoittaminen yhteisty6kumppaneilta
ohjausryhman perustaminen

palauteen kysyminen

ryhmatoimintakokeilua eri teemoin kesalla




Innostava-hankkeen toinen toimintavuosi 2024

Asiakastavoite 8o - o
| (HUOM! Yksiloasiakasta. Ryhmiin osallistujat ja muuhun
fl toimintaan osallistuneet eivat ole naissa luvuissa.)

« Asiakastavoite saavutettiin jo
syyskuussa.

« Asiakkaita ensimmaisen hankevuoden
aikana 114.

« Asiakaskaynteja yhdesta, useampaan.

» 390 yksilotapaamista, 393,45 tuntia

Yhteydenotot uusilta verkostoilta Innostava-hankkeen suuntaan kasvoi
vuoden aikana huimasti. Tahan vaikutti osaltaan varmasti sosiaalisen
median, lahinna TikTokin aktiivinen paivittaminen ja osallistuminen
erilaisiin tapahtumiin.
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Tavoite: pyritaan sitouttamaan toimintaan uusiq__a_siak_!(ai_i_:agg___
vapaaehtoisia, seka yllapitamaan toimivia ryhmia ja kaytantoja.
Lisaksi luodaan toimivia palvelupolkuja ja kehitetaan
yksilotyohon kaytettavia menetelmia.

Asiakkaat ovat olleet sitoutuneita se nakyy mm. siina, etta asiakkaat ovat
tulleet varatuille ajoille tai ilmoittaneet esteesta ja varanneet uuden ajan
omatoimisesti.

Ryhmatoiminta aktivoitui selkeasti ensimmaiseen vuoteen verrattuna.
Olotila kohtaamispaikkatoiminnalle on ollut selkeasti tarvetta.

Tyollisyytta edistavissa toimenpiteissa oleville henkilGille kehitetty rinnalla

kulkemisen malli eli TUKEVA-malli otettiin kayttoon helmikuussa 2024 ja sen
iiriin ohjautui asiakkaita ViaDia LU:n omista palveluista sekda LUVN:n
erstaalta ja Kaplja Vodyn Pisarakirpputorilta.

Yksilotyoskentelyyn kehitettiin alkukartoi_tuskyselzl, jonka avulla saatiin
asiakkaan kokonaistilanne ja tarpeet monipuolisesti selvitettya ja sita
m%qden_fcav_mtteet yksilollisesti laadittua. Myos vastaava loppukysely
kehitettiin, jotta muutos olisi helpompi havaita. Lisaksi kaytimme olemassa
olevia menetelmia asiakkaan tarpeen mukaan mm. korttityoskentely,

voimavara aurinko, aikajana, swot. Keskustelu on tarkein yksilomenetelma.




Innostava-hankkeen viimeinen toimintavuosi 2025

Asiakastavoite 120 - o
(HUOM! Yksiloasiakasta. Ryhmiin osallistujat ja _
muuhun toimintaan osallistuneet eivat ole naissa
luvuissa.)

Tavoite: pyritaan saamaan malli toimivaksi osaksi
Vihdin kunnan tyollisyyspalveluita.

e Asia ka stavoitetta ei saavutettu . ﬁgdgﬂtlé?pnar:?irgggI'I)i_as.gés)ﬂélveluiden tyollisyytta edistava toiminta kierratyskeskuksessa ja

Asiakkaita viimeisen hankevuoden aikana 77. . Kehitimme TUKEVA-mallin kiytettavaksi tydllistymista edistivaan toimintaan 2024 ja jatkoimme sen

juurruttamista muille paikallisille toimijoille.
Asia kaSkaynte_]a Yhdesté, us€ampaan. «  TUKEVA-malli tulee jatkossa olemaan osa ViaDia LU:n tyéllistymista edistdvaa toimintaa.

ilA i i « Jatkorahoitushakua ei avattu, joten tiedettiin, ettd hanke tulee paattymaan. Keskityimme olemassa
239 YkSI |Ota paam |Sta, 271,5 tuntia olevien tqimlintojlekn py6rittémfseen jajuurruttamiseen ja niille an)iakkgiIIe, joilla asia¥oli viela kesken
etsimme jatkopolkuja.

V” m.eisen VUO(_:len a-S-i-a kaStaVOite ei tayttynyt Panostimme yksil6asiakkaiden lisaksi ryhmatoimintaan:
Ta han on monias Ita mm. ) ) TUKEVA-ryhr¥1éit seka kahteen yhteisty%lléjérjestet_'gyyn- ryhmé&an. LUVN:n kanssa sosiaalisen
uusien tyol | |Syysa Uelden kaynn |Stym|nen kuntoutuksen ryhma ja EMY ry:n kanssa luovaryhma.
kuntouttavan tyotoiminnan kilpailutus ja pitkien
soplmuste_n paattamlnen
a|k_katUk|m_U_U’E0|§se.t ) o « Toimiminen Kannustava-hankkeen liitannaistoimijana (maksukorttien jakaminen)
avigaattori ja tydllisyyspalvelut samoissa tiloissa
Ahteelan aktiivinen toiminta

Lisaksi yhteistydssa Treenihankkeen kanssa DuuniDeitti ~tapahtumia jarjestettiin useampia.

Vaikka nama ovat vaikuttaneet Innostava-hankkeen
tavoitteisiin negatiivisesti se ei tarkoita, etta ne olisivat
vaikuttaneet asiakkaisiin negatiivisesti.




Mika toimi, mika tokki ja mita opittiin?

eInnostava-tiimi
*Verkostot ja sidosryhmat
*Nakyvyys

eAsiakkaiden sitoutuminen

eKahtena vuonna maaralliset asiakastavoitteet

ylitetty

¢Jokainen hankkeen tukea vastaanottanut

henkilo

eAsiakkaiden osallisuus toiminnan

kehittamiseen

sToimintojen juurruttaminen

*Ensimmadisen vuoden ryhmatoiminta

eViimeisen hankevuoden maaralliset

asiakastavoitteet

eKaikki onnistumiset eivdt tule tietoon ja osa

perustuu henkilon subjektiiviseen kokemukseen
*Tiimin vaihtuvuus

*Ohjausryhman jasenten vaihtuvuus

eToiminnan kdynnistaminen vaatii
pitkdjanteisyyttd ja kykya vaihtaa suuntaa
eUsein toiminnallisuus oli vain keino paasta

luottamuksellisiin ja vaikuttaviin keskusteluihin.

*Nuorille on tarjolla talla hetkella palveluita,
mutta +30 vuotiaille ei niinkaan.

* Koska tyomarkkinatilanne on haastava
tarvitsevat tyottomat rohkaisua, tukea
pettymysten kannatteluun, ymmarrysta ja
kohtaamista ihmisind ei ty&ttomina.

*Yksiloiden vastuulle ei voi laittaa kaikkea, jos
tyopaikkoja ei ole. Tarvitaan siis tyopaikkoja ja
rohkeita tyonantajia palkkaamaan esim.
pitkaaikaistyottomia, ilman tyokokemusta
olevia nuoria tai osatyokykyisia.

eTilanteet muuttuvat nopeasti




Verkostot mita me olisimmekaan ilman teita?

Adra Finland Saati6 / Kannustava-hanke (ESR+)

Diaconia Vihtiry

Espoon mielenterveysyhdistys EMY ry / Lansituuli-hanke (STEA)
Kaplja Vody Pisara ry / Pisara kirppis

Kulttuuripaja Hiisi, SosPed Saatio

Lohjan monitoimikeskus

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, LUVN

Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Luksia
Lansi-Uudenmaan oikeusaputoimisto, talous- ja velkaneuvonta seka ulosotto
MIELI Suomen Mielenterveys ry

Nummelan Martat

Nuorten ty6paja Vihti

Sininauhaliitto ja Vihrea veraja

Skene ry

TE2025-verkosto / Vihti-Kirkkonummi-Siuntio tyévoimapalveluiden verkosto

TEOS-hanke (Tyo6t4, tekijoita ja osaamista ikaantyneiden palveluihin -
Tyoterveyslaitoksen, Laurea-ammattikorkeakoulun ja Helsingin yliopiston
yhteishanke, ESR+)

Tydelaman yhteistreenit, TREENI-hanke (Laurean ja Humakin yhteishanke, ESR+)
Tyoévoimapalvelut

ViaDia LU:n henkilokunta

Vihdin kunta

Vihdin seurakunta




Elamaa Innostavan jalkeen?

TUKEVA-malli tullaan juurruttamaan osaksi
ViaDia LUn toimintaa. Lisaksi ryhmia
vapaaehtoisen peruskurssia ja DuuniDeitti
konseptia pyritaan hyodyntamaan
jatkossakin.

Treeni-hanke jatkaa DuuniDeitti konseptin
jalkauttamista.

Luovaryhma jatkaa ensi vuonna EMY ry:n
kanssa, ViaDia Senioritalo tarjoaa tilat.

Soskuryhma jatkanee LUVN:n omana
toimintana

Sininauhaliitosta on pyydetty TUKEVA-
ryhmien ja meidan mukaileman
vapaaehtoisen peruskurssin materiaaleja,
jotta voivat hyodyntaa niita omissa
toiminnoissaan.

ViaDia LU jatkaa tarkeaa tyota tyollisyyden
edistamiseksi ja heikoimmassa asemassa
olevien tukemiseksi.

Onneksi Vihdissa pysyvien toimintojen
lisaksi jatkaa ainakin Vihdin
tyollisyyspalvelut (Navigaattori) seka
Ahteela yhdessa Emyn ja Kulttuuripaja
Hiiden kanssa.

INNOSTAVA -hankkeen
TUKEVA -malli

oV,
tybnhakuprofiili Tytnhaku, keulutukseen
haku, tybhaastatteluun
valmistautuminen, muu

Jatkopolutus

Ura- ja koulutustoivest,
rajoitteet, voimavarat ja
vahvuudet, osaamisen
kartoitus, verkostot
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KITOS!

Rahoittaja STEA
Asiakkaat
Verkostot ja sidosryhmat

Innostava-tiimin jasenet kolmen vuoden
ajalta

Satu ja Timo Kulta

ViaDia Lansi-Uusimaan ry:n tyoyhteiso
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